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Este Cddigo de Etica e Conduta (“Cédigo”) foi elaborado em conformidade com
o disposto no item 2.7 do Oficio-Circular/CVM/SIN/N° 05/2014 e na Resolugéo
CVM n° 21 de 25 de fevereiro de 2021, demais orientagées da CVM e ao Codigo
Anbima de Melhores Praticas para Administragdo de Recursos de Terceiros
("ANBIMA”), como objetivo de estabelecer normas, principios, conceitos e
valores que orientam a conduta de todos os Sécios, Diretores, Funcionarios e
Terceirizados (“Profissionais” ou “Profissional”) da FIGUEIRA CAPITAL LTDA.
(“Figueira” ou “Gestora”).

2. ABRANGENCIA

Os principios, conceitos e valores aqui estabelecidos deverdo, no que cabivel,
ser observados e disseminados pelos Profissionais junto a todos aqueles que
possuam cargo, fungéo, posicéo, relacdo societaria, empregaticia, de estagio,
profissional, contratual ou de confianga com a Figueira.

A Figueira atua prezando pela total transparéncia e respeito as leis, normas e
aos participantes do mercado financeiro e de capitais, sendo certo que este
Cddigo de Etica e Conduta retne as diretrizes que devem ser observadas pelos
Profissionais no desempenho da atividade profissional, visando o atendimento
de padrdes éticos cada vez mais elevados.

Este Cddigo representa o compromisso com os valores de integridade, confianga
e respeito ao ser humano que norteiam a cultura da Gestora.

A Figueira e seus Profissionais repudiam qualquer atitude movida por
preconceitos relacionados a origem, etnia, religido, classe social, sexo,
deficiéncia fisica ou qualquer outra forma de preconceito que possa existir.

3. RESPONSABILIDADE

A coordenagédo direta das atividades relacionadas a este Codigo € uma
atribuicdo do Sra. lzabel Cristina Gazaniga , nomeado como Diretora
responsavel pela Area de Risco, Compliance, Controles Internos e PLD (“Area
de Risco e Compliance”) em seu Contrato Social, na qualidade de diretora
estatutario, e que devera implementar os controles estabelecidos pelo Comité de
Risco, Compliance, Controles Internos e PLD (“Comité de Risco e Compliance”).

A Gestora espera que cada Profissional que atue como supervisor oriente os
demais membros da equipe sob sua supervisao, de forma coerente com os
procedimentos descritos neste Codigo. Quaisquer duvidas, questionamentos ou
mesmo denuncias deverao ser levadas a Diretora de Risco e Compliance. Toda
a comunicagado com a Diretora de Risco e Compliance sob o presente Codigo
tem carater confidencial, devendo ser feita atravées do e-mail:
compliance@figueiracapital.com.
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A Diretora de Risco e Compliance tem também como responsabilidade monitorar
e assegurar o cumprimento deste Codigo, resolvendo conflitos ndo solucionados
pela cadeia de comando ou nado previstos neste Coddigo, devendo, ainda,
atualiza-lo, adapta-lo ou incluir novos conceitos, além de promover sua
divulgacdo e disseminar padrbes adequados. No seu dever fiduciario, deve
informar a CVM sempre que verifique, no exercicio das suas atribuicbes, a
ocorréncia ou indicios de violagao da legislagado que incumbe a CVM fiscalizar.

A Diretora de Risco e Compliance ¢é responsavel por realizar o
acompanhamento, o cumprimento e a adesdo deste Cddigo por todos os
Profissionais da Figueira através do Termo de Adesao descrito no Anexo |.

4. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

A estrutura organizacional de Risco e Compliance da Figueira € composta pelo
Comité de Risco e Compliance, pela sua Diretora responsavel e pela propria
Area de Risco e Compliance como um todo.

O Comité de Risco e Compliance € composto pela Diretora de Risco e
Compliance, pelo Diretor de Gestdo de Recursos e por mais 1 (um) Profissional
da Gestora, diretamente envolvido nas atividades de controle de risco. O Comité
se reunira mensalmente, mediante a convocacéo a ser realizada pela Diretora
de Risco e Compliance, ou extraordinariamente a qualquer momento se
convocado por qualquer um dos seus membros. As decisdes sdo registradas em
ata.

5. PRINCiPI0S ETICOS E NORMAS DE CONDUTA

5.1. Condig¢oes Gerais

Os sécios da Figueira tém como meta criar uma cultura onde todos os
Profissionais vejam a expanséo dos negocios e o exercicio da ética como fatores
inter-relacionados, mantendo sempre o cliente em primeiro lugar.

A partir desta premissa, este Coédigo de Etica e Conduta vem estabelecer
normas, principios, conceitos e valores que norteiam o padrao ético de conduta
dos Profissionais na sua atuacdo interna e com o mercado financeiro e de
capitais, bem como suas relagbes com os diversos investidores e com o publico
em geral.

Desta forma, busca-se a criagdo de um ambiente de trabalho livre, sem qualquer
discriminagéo, sendo dever de todos os Profissionais manter conduta digna e
nao utilizar prerrogativas de cargo ou fungdo para obtengdo de quaisquer
beneficios, inclusive pessoais.

Conduta esta pautada nos seguintes principios:
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« Transparéncia: O Profissional deve oferecer e proporcionar servigos
profissionais de maneira integra e justa para os clientes, diretores, socios e
empregadores, devendo revelar conflitos de interesses surgidos durante e/ou
em razao da prestacao dos servigos.

» Competéncia: O Profissional deve prestar servigos aos clientes de maneira
competente, mantendo um nivel adequado de conhecimento e habilidade,
aplicando-os na prestagdo dos servigos. Além disso, o Profissional deve
manter um compromisso de continuo aperfeigoamento profissional.

* Profissionalismo: O Profissional em todas as questdes deve manifestar um
comportamento digno, colaborativo e cortés com todos os clientes,
profissionais, colegas e aqueles de profissdes relacionadas.

5.2. Padroes de Conduta
Todos os Profissionais devem:

 conhecer e entender suas obrigagdes junto a Gestora, bem como as normas
legais que as regulam;

 executar suas atividades de maneira transparente e com respeito as leis e
determinag¢des dos orgaos de superviséo e inspec¢ao do setor no qual operam,
transmitindo tal imagem ao mercado;

* ajudar a Gestora a perpetuar e demonstrar os valores e principios aqui
expostos;

* empregar os principios, valores e conceitos do presente Codigo, em especial
0s principios de transparéncia, competéncia e profissionalismo junto a todos
aqueles que possuam cargo, fungdo, posicdo, relacdo societaria,
empregaticia, de estagio, profissional, contratual ou de confianga com a
Gestora, bem como com reguladores e concorrentes;

« atuar com pleno conhecimento sobre os assuntos de sua responsabilidade,
com total diligéncia e cuidado, evitando a¢gdées que ponham em risco a imagem
da Gestora e o patriménio tanto da mesma quanto de seus clientes;

« evitar circunstancias que possam produzir conflito entre interesses pessoais,
interesses da Gestora e interesses dos clientes, atuando sempre de forma
imparcial;

« nao devem permitir e/ou manifestar qualquer forma de preconceito
relacionadas a origem, etnia, género, religido, classe social, sexo, deficiéncia
fisica ou qualquer outra forma de discriminagéo;

« confiar em seu proprio bom julgamento e serem incentivados a contribuir
com um bom ambiente de trabalho;

* ndo incorrer em qualquer forma de assédio como, mas nao se limitando a
assedio sexual e/ou moral;
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 atuar como todo ser humano ativo e probo o faria na condugdo de seus
préprios negdcios;

* manter reserva em relacdo a fatos ou informagdes de que tenha
conhecimento no exercicio de suas fungdes e em consequéncia delas;

« informar imediatamente a Diretora de Risco e Compliance qualquer situagao
que julgue merecer escrutinio maior;

* ressalta-se que em situagdes de incerteza quanto a melhor conduta ou
procedimento, os Profissionais deverao consultar seu superior direto e/ou a
Diretora de Risco e Compliance;

« Comunicar a Diretora de Risco e Compliance, sempre que verifique, no
exercicio das suas atribuicdes, a ocorréncia ou indicios de violacdo da
legislacgéo.

5.3. Relacionamento com Meios de Comunicagao

A Figueira entende que os meios de comunicag&o constituem um canal relevante
de informagao para os diversos segmentos de atuagao da Gestora e esta aberta
a atender suas solicitacbes, sempre que isso for possivel e nao existirem
obstaculos legais ou estratégicos, que serdo explicitados aos veiculos de
comunicac¢ao quando ocorrerem.

O representante da Figueira perante qualquer meio de comunicagao é,
exclusivamente, seu sécio administrador responsavel pela Area de Gestdo de
Recursos, sendo que este podera delegar essa fungdo sempre que considerar
oportuno e adequado.

Adicionalmente, ndo obstante o disposto acima, os Profissionais ndo devem
criticar clientes, concorrentes, fornecedores ou 6rgaos publicos, reguladores e
governamentais em publico.

5.4. Relagao com direito de propriedade e de imagem

A Figueira é detentora dos direitos de propriedade de quaisquer materiais,
produtos ou servicos que sejam criados, realizados, produzidos de qualquer
forma durante a jornada de seus Profissionais, dessa maneira ao término do
vinculo entre Gestora e algum Profissional, ele devera devolver quaisquer
recursos fornecidos pela empresa, sendo certo que este Cdodigo devera ser
respeitado juntamente dos demais Cddigos internos da Gestora.

6. POTENCIAL CONFLITO DE INTERESSES

As atividades da Figueira estao limitadas a prestacdo de servigos de gestdo de
recursos via Carteiras Administradas e, eventualmente, Fundos de Investimento.
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Cabe alertar, no entanto, que existem sécios e diretores da Gestora que
atualmente possuem participacéo societaria em outras empresas, de diferentes
setores de atividade econémica.

Ainda que de forma remota e com baixa probabilidade de ocorréncia, a Figueira
entende que eventuais acordos e transacdes com empresas em que seus sOcios
e diretores tenham participacao societaria e/ou atuem e/ou tenham atuado, seréao
evitados tanto quanto possivel.

7. PENALIDADES

O descumprimento, suspeita ou indicio de descumprimento de quaisquer das
normas, procedimentos, principios, conceitos e valores estabelecidos neste
Cédigo de Etica e Conduta ou das demais normas aplicaveis as atividades da
Gestora deverdo ser reportados para apreciacdo da Diretora de Risco e
Compliance, que aplicara eventuais san¢des de acordo com os procedimentos
estabelecidos na Politica de Controles Internos e Compliance. Caso a violagao
ou suspeita de violagao recaia sobre a propria Diretoria de Risco e Compliance,
o Profissional devera informar diretamente o Diretor de Gestdo de Recursos da
Figueira.

8. DOCUMENTAGCAO E ARMAZENAMENTO

Todas as decisdes relacionadas ao presente Codigo tomadas pelo Comité de
Risco e Compliance, conforme o caso, devem ser formalizadas em ata ou e-mail
e todos os materiais que documentam tais decisdes serdo mantidos arquivados
por um periodo minimo de 5 (cinco) anos e disponibilizados para consulta.

Em cumprimento ao art. 16, Il, da Resolugdo CVM n°® 21/2021, o presente Cddigo
esta disponivel na sede da Gestora bem como endereco eletrénico da gestora
www.figueiracapital.com.

9. DUVIDAS

Duvidas relacionadas com ao presente Codigo devem ser esclarecidas com a
Diretora de Risco e Compliance da Figueira, e eventuais comunicagbes devem
ser enviadas para compliance@figueiracapital.com.

10. PROGRAMA DE TREINAMENTOS

A Figueira deve implementar um programa de treinamento dos Profissionais que
tenham acesso a informacgdes confidenciais ou participem do processo de
decisao de investimento. O treinamento abordara temas relevantes para a
conscientizagao do Profissional acerca da responsabilidade pelas informagdes a
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que este tem acesso, assim como sobre os demais aspectos abordados neste
Caodigo de Etica e Conduta.

11. VIGENCIA E ATUALIZAGAO

Este Codigo sera revisado anualmente, podendo ainda ser alterado a qualquer
tempo, sempre que seja constada necessidade de atualizagdo de seu conteudo
em razao de circunstancias que demandem tal providéncia.
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